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ПОЛОЖЕНИЕ О МОЛОДЕЖНОМ СОВЕТЕ  

ПРИ ГБУЗ «НИИ СП им. Н.В. СКЛИФОСОВСКОГО ДЗМ» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение о Молодежном совете при ГБУЗ «НИИ СП им. Н.В. 

Склифосовского ДЗМ» (далее – Совет) устанавливает цели, задачи, основные 

направления деятельности и общие положения организации работы Совета. 

1.2. Совет является постоянно действующей общественной организацией при 

Институте, созданным для эффективного осуществления государственной политики 

города Москвы в отношении молодежи в сфере здравоохранения. 

1.3. Совет Института образуется в составе председателя Совета, его 

заместителя, ответственного секретаря Совета, а также постоянных членов. В состав 

Совета входят работники различных подразделений Института возрастом не более 

35 лет. Персональный состав Совета утверждается директором института в рамках 

данного положения (Приложение 1). 

1.4. Внесение изменений в персональный состав Совета осуществляется 

Директором Института по представлению председателя Совета. 

1.5. Совет действует на основании настоящего Положения и Устава 

Института. 

2. Цели, задачи, направления деятельности и права Совета. 

2.1. Совет создан для обеспечения эффективного участия молодых 

специалистов Института в реализации государственной политики города Москвы в 

отношении молодежи, изучения и распространения передового опыта работы, а 

также выработки инновационных подходов к работе в Институте.  



2.2. Основные цели деятельности Совета 

2.2.1. Обеспечение развития профессионального и творческого потенциала 

молодых специалистов. 

2.2.2. Создание условий для профессиональной и социальной адаптации 

молодых специалистов. 

2.2.3. Продвижение молодежных и социальных инициатив в Институте. 

2.2.4. Подготовка и проведение мероприятий в области досуга и спорта. 

2.2.5. Обеспечение взаимодействия молодежи с администрацией Института. 

2.3. Основные задачи деятельности Совета 

2.3.1. Подготовка предложений администрации Института по реализации 

приоритетных направлений развития Института и совершенствованию нормативно-

правового обеспечения. 

2.3.2. Участие в создании условий, обеспечивающих формирование у молодых 

специалистов активной гражданской позиции. 

2.3.3. Проведение общественных обсуждений по приоритетным вопросам 

основных направлений развития Института. 

2.3.4. Участие в установленном порядке в мероприятиях, проводимых 

Институтом, в реализации мероприятий, проектов, программ, инициируемых 

членами Совета. 

2.3.5. Вовлечение молодежи в общественную деятельность Института, 

формирование новых стимулов мотивации молодежи, оказание помощи в 

самоорганизации молодежи, повышение ее общественной активности и творческого 

интереса.  

2.3.6. Создание условий для раскрытия и эффективного использования 

личностного и профессионального потенциала молодых специалистов в Институте, 

развитие системы профессиональной ориентации и самоопределения.  

2.3.7. Привлечение молодежи к спортивно-оздоровительным мероприятиям с 

целью популяризации здорового образа жизни. 

2.4. Основными направлениями деятельности Совета являются 

2.4.1 Организация для молодых специалистов мастер-классов, 

демонстрационных занятий, спортивных, культурно-досуговых мероприятий и др. 

2.4.2. Организация и проведение профессиональных конкурсов, фестивалей, 

форумов. 

2.4.3. Проведение общественной экспертизы молодежных инициатив 

работников Института посредством проведения совещаний, мониторинга 

общественного мнения с последующим предоставлением инициативного проекта в 

администрацию Института. 

2.5. Совет в соответствии с возложенными на него задачами имеет право: 

2.5.1. Давать рекомендации и предложения администрации Института. 



2.5.2. Организовывать дискуссионные площадки с участием представителей 

молодежи, включая, но, не ограничиваясь членами Совета, с администрацией 

Института. 

2.5.3. Решения Совета носят рекомендательный характер. 

3. Регламент работы Совета. 

3.1. Работа совета осуществляется в соответствии с планом работы, который 

утверждается председателем Совета. 

3.2. Заседание Совета проводится по мере необходимости, но не реже одного 

раза в квартал. 

3.3. Решение Совета принимается путем открытого голосования участвующих 

в заседании членов Совета. 

3.4. Решение Совета считается принятым, если за него проголосовало простое 

большинство присутствующих членов совета; в случае равенства голосов членов 

Совета, голос председателя является решающим. 

3.5. Решения Совета по рассматриваемым вопросам оформляются в виде 

протоколов и подписываются председателем Совета. 

 

 

 

Заместитель директора  

по научной работе, профессор       М.Л. Рогаль 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


